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der Fachgruppensprecher:innen sowie die O(—O

Protokollfihrung ab. Auch die Sitzungshaufigkeit, die o . . .
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die Notwendigkeit, thematische Untergruppen zu bilden.

Ansprechperson vor Ort:
Einrichtung

Name, Vorname erstellt durch die Fachgruppensprecher:innen
Strafle, Hausnummer Geronto psychiatrie

PLZ, Ort

Telefonnummer

Gefordert durch:

. - Niederséchsisches Ministerium
E—Mall-Adresse K fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit

und Gleichstellung

Dieses Leitbild wurde im Jahr 2023 im Rahmen der Niedersachsischen
Netzwerktagungen der Sprecher:innen der Fachgruppen

Gerontopsychiatrie erstellt - unterstutzt durch die Gerontopsychiatrischen
Kompetenzzentren & Landesfachstellen Demenz in Niedersachsen




UNSERE VISION
Als Fachgruppe Gerontopsychiatrie stehen wir ein:
fur die Verbesserung der Versorgung geronto-

psychiatrisch erkrankter Menschen in unserer Region.

Im Blick haben wir dabei die Betroffenen, An- und

Zugehorigen, sowie die professionell Handelnden.
Die grundlegenden Werte unserer Zusammenarbeit sind

ein gutes, offenes Miteinander, Wertschatzung und

Begegnung auf Augenhdhe.

UNSERE ARBEITSWEISE
Wir arbeiten in der Fachgruppe Gerontopsychiatrie:

... partizipativ, trialogisch und gemeinwohlorientiert
Wir arbeiten méglichst trialogisch im Sinne und unter
Einbeziehung der Menschen mit gerontopsychiatrischen
Beeintrachtigungen und der An- und Zugehérigen, um
eine bestmdgliche Lebensqualitat und die
Selbstbestimmung zu unterstutzen.

UNSER AUFTRAG
... kommt aus der Kommune/Gesellschaft, denn wir
agieren als Teil des Sozialpsychiatrischen Verbundes und
damit im Sinne der kommunalen Daseinsvorsorge.

... multiprofessionell und institutionsiibergreifend
Wir sind ein offener Zusammenschluss von motivierten
Akteuren aus der Gerontopsychiatrie, von Betroffenen
und An- und Zugehdrigen sowie anderen Interessierten.

... entsteht aus dem Bedarf und der Knappheit der
Ressourcen, denn nur mit Vernetzung und der Entwicklung
gemeinsamer Strategien kdnnen wir diesem begegnen.

... verbindlich und verlasslich
Wir treffen uns im Rahmen des Sozialpsychiatrischen
Verbundes, koordiniert von einem/ einer
Gruppensprecher:in, mindestens zweimal pro Jahr.

... entwickelt sich aus unseren Werten, denn wir wollen als

Impulsgeber:innen Menschen mit gerontopsychiatrischen

Erkrankungen und ihre An- und Zugehdérigen in den Fokus
nehmen.

... konkret und strategisch
Der gemeinsame Austausch bildet die Grundlage unserer
Treffen. Wir erarbeiten praxisnahe Lésungen und sind
interessiert an Modellen guter Praxis, um voneinander
und miteinander zu lernen.

Wir wirken und handeln auf drei Ebenen:

1. Wir entwickeln gemeinsame Strategien vor Ort.

2. Wir wirken in den Sozialpsychiatrischen Verbund sowie in kom-
munale und politische Strukturen hinein.

3. Vernetzt im Netzwerk der Sprecherinnen und Sprecher der Fach-
gruppen Gerontopsychiatrie sind wir eine Stimme der Geronto-
psychiatrie auf Landesebene. Die Koordination des Netzwerks

erfolgt durch die Gerontopsychiatrischen Kompetenzzentren &
Landesfachstellen Demenz in Niedersachsen.

... kollegial und vernetzt
Wir nutzen die vorhandene Expertise innerhalb der
Fachgruppe beim kollegialen Austausch, durch Bandelung
von Wissen und Schaffung von Transparenz. Nach auBen
hin stehen wir im Austausch mit vorhandenen
Netzwerken und vermeiden Doppelstrukturen.
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